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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗЕЛЕНОГОРСКА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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г. Зеленогорск

№
О реорганизации, изменении наименования и утверждении Устава МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 169» в новой редакции
В целях приведения деятельности МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 169» в соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании», руководствуясь ст. 34 Закона РФ «Об образовании», Уставом города Зеленогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.   Реорганизовать   Муниципальное   общеобразовательное   учреждение   «Средняя
общеобразовательная    школа № 169 с углубленным    изучением предметов эстетического
цикла» путям изменения статуса      (вида)    «Средняя общеобразовательная школа с углуб-
ленным изучением предметов эстетического цикла» на вид «Средняя общеобразовательная
школа».
2. Изменить    наименование Муниципального    общеобразовательного    учреждения Средняя   общеобразовательная     школа № 169 с углубленным изучением предметов эсте​тического   цикла»   на   наименование   Муниципальное   общеобразовательное   учреждение Средняя общеобразовательная школа    № 169».
3. Считать Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразо​вательная школа № 169» правопреемником прав и обязанностей Муниципального обще​образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 169 с углублен​ным изучением предметов эстетического цикла» в соответствии с передаточным ак-: :
4.   Утвердить    Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 169»   в новой редакции согласно Приложению.
5.       МОУ
«Средняя
общеобразовательная   школа
№    169»
«директор Шатова Р.И.):
- провести необходимые       мероприятия,    связанные с      реорганизацией Муници-тльного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 169 с глубленным изучением предметов эстетического цикла», предусмотренные гражданским и годовым законодательством;
- зарегистрировать Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа         № 169» в новой редакции в Инспекции ФНС РФ по г.Зеленогорску в установленном порядке.
6. Считать утратившими силу следующие постановления администрации        города:

- от 08.11.2001 г. № 2030-п «Об изменении наименования и утверждении Устава МОУ «Средняя общеобразовательная      школа № 169 с углубленным изучением предметов эстетического цикла»;
- от 08.04.2004 г.     № 208-п    «Об изменении   наименования,   внесении изменений в постановление администрации города № 2030-п от 08.11.2001 г. и утверждении изменений и дополнений в Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 169 с углубленным изучением предметов эстетического цикла».
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Управление образования администрации города (Коваленко А.В.).
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Глава города
УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы администрации г.Зеленогорска Красноярского края
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УСТАВ
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 169»
(в новой редакции)
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I. Общие положения.

             1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 169» (далее – Школа)  является гражданским некоммерческим учреждением,  осуществляет реализацию общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительную общеэстетическую подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам эстетического развития.

            1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 169» является правопреемником прав и обязанностей муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 169 с углубленным изучением предметов эстетического цикла»  (Устав зарегистрирован  постановлением администрации города № 790-п от 8 ноября 2001 года). 

             1.3. Полное наименование Школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 169». 

            Сокращенное наименование Школы: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 169».

      1.4. Учредителем Школы является администрация г. Зеленогорска Красноярского края (далее - Учредитель). Функции Учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий  Управление образования (далее - УО). 

       1.5.  Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные данным Уставом, определяются договором, заключаемым между ними.

      1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном  учреждении,  постановлениями Правительства Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарными нормами и правилами, а также настоящим Уставом и локальными актами Школы.

      1.7. Школа   является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету доходов и расходов, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах федерального казначейства, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. Школа, как бюджетное учреждение, имеет счета в органах федерального  казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать, штамп и бланки установленного образца.

      1.8. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной  деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации  как образовательного учреждения. 

      Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации,  возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии.

              Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

   1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом  ФГУЗ «МСЧ-42»,  для работы которого Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.

   1.10. Организация питания обучающихся и работников Школы возлагается на Школу и осуществляется совместно с организацией общественного питания  на договорной основе, Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями. 

    1.11. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.   

    1.12. Место нахождения  Школы: улица Гагарина,  дом № 11, г. Зеленогорск, Красноярский край, 663690.

II. Организация образовательного процесса.

      2.1. Назначение Школы – обеспечение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,          а также дополнительного (художественно-эстетического) образования.

              2.2.  Обучение и воспитание  в Школе  ведутся на русском языке. В Школе преподаются  в качестве иностранного языка – английский, французский, немецкий.

              2.3. Обучение детей в Школе начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

     По заявлению родителей (законных представителей) Директор Школы с разрешения УО вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте.

     Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребенка (копия);

· медицинская карта;

· справка о составе семьи.

               2.4.  В приеме может быть отказано по причине отсутствия свободных мест в Школе, а также при наличии объективных причин, установленных психолого-педагогической и медико-педагогической комиссиями.

               2.5. При наличии свободных мест  и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

· ранее получившие общее образование в форме семейного образования или самообразования.

При приеме в Школу в порядке перевода  из образовательного учреждения, имеющего аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных в  п.2.3 настоящего Устава, предоставляется также документ имеющего государственную аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне усвоения обучающимся соответствующей образовательной программы.

                2.6.  Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом Директора по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить Федеральному закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

        2.7. Школа осуществляет образовательный процесс  в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень    – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень  –  основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения– 2 года).

                2.8. Содержание общего образования в Школе определяется программами учебных курсов и дисциплин, разрабатываемыми, утвержденными и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, включающих федеральный и краевой компоненты, и примерными образовательными учебными программами, курсами, дисциплинами.

                2.9. Организация образовательного процесса в Школе реализуется учебным планом (разбивкой содержания образовательных программ по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно, а также годовым календарным учебным графиком.
            При этом:

· Школа работает по графику 6-дневной рабочей недели с выходным днем в воскресенье;

· продолжительность урока (академического часа) в 1-х классах составляет 35 минут, 2-4-х классах – 35 минут, в последующих классах – 40 минут (в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами         (СанПиН   2.4.2. № 1178-02);

· расписание занятий предусматривает перерывы для отдыха и питания обучающихся;

· в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом;

· учебные нагрузки обучающихся не должны превышать 

в начальной школе  - в 1-классах      – 20 часов в неделю

                                     во 2-4 классах – 25 часов в неделю

в основной школе   - в 5 классе          - 31 час в неделю

                                    в 6 классе          - 32 часа в неделю

                                    в 7 классе          - 34 часа в неделю

                                    в 8-9 классах     - 35 часов в неделю 

в средней школе     - в 10-11 классах  - 36 часов в неделю

В связи с переходом старшей школы на предпрофильное обучение  предоставляется возможность обучения по индивидуальным учебным планам.

          2.10. Учебный год в Школе начинается  1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-м классе – 33 недели, в последующих – не менее 34 недель и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в 1-м классе  устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.


Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Школы с учетом Педагогического Совета Школы и по согласованию с УО.


2.11. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.


Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.


2.12. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и  химии (во время практических занятий) классы делятся  на 2 группы при наполняемости 25 человек. 
           При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью по другим предметам, а также  классов 
первой ступени при изучении иностранного языка, информатики, хореографии, театра.


2.13. С учетом запросов родителей (законных представителей) Школа вправе открывать группы продленного дня  по 25 человек в одной группе.


2.14.  Текущий контроль успеваемости обучающихся в Школе осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл «1», максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть в школе первой и  второй ступеней, за полугодие – в школе третьей ступени.

В конце года выставляются итоговые, годовые оценки.


В 1-м классе балльное оценивание знаний не проводится. По полугодиям в Школе второй ступени могут оцениваться предметы, которые преподаются 1 час в неделю: музыка, мировая художественная культура, основы безопасности жизнедеятельности, рисование, черчение.


В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой,  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы.


2.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.


Обучающиеся переводных классов Школы, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5»,  награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего года возлагается на их родителей (законных представителей).


Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, по согласованию с их родителями (законными представителями), переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.


Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического Совета.


Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.


2.16. По согласию родителей (законных представителей) и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.


2.17. По решению Совета Школы за совершение противоправных действий, 

грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения обучающиеся,  достигшие 14- летнего возраста, исключаются из Школы. 
          Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.           

           Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью других обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения;

· систематические пропуски уроков.

2.18. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, принимается Педагогическим Советом Школы с предварительного согласия органа опеки и попечительства. Представление об исключении направляется Педагогическим Советом Школы в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

         Решение Педагогического Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы. 


2.19. Основным видом деятельности Школы является организация образовательного процесса на основе учебного плана основного и дополнительного (эстетического) образования, которое осуществляется через центр дополнительного образования, являющийся структурным подразделением Школы и действует на основании Положения.


Реализация программ эстетического образования осуществляется за счет средств местного бюджета, выделенных на эти цели.


2.20. Школа вправе реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные основными образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

            2.21.   Школа может предоставлять следующие платные дополнительные образовательные услуги:

            - обучение по дополнительным образовательным программам;

            -  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх программ, предусмотренных учебным планом;

            -  обучение по индивидуальным учебным программам сверх учебного плана;

            -  репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

            -  занятия в кружках, студиях по интересам;

            -  услуги психологической службы;

            -  музыкальные занятия;

            -  организация учебных групп по адаптации детей – дошкольников к условиям школьной жизни;

            -  создание Интернет-кафе;

            -  создание компьютерных курсов;

            -  индивидуальные и дополнительные спортивно-оздоровительные мероприятия.

           Платные дополнительные образовательные  услуги оказываются Школой на основе заключаемых ею договоров в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

            До заключения договора Школа обязана предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе, об образовательной деятельности Школы и оказываемых ею платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

           Информация должна содержать следующие сведения:

           -  наименование и место нахождения Школы;

           -  сведения о лицензии на право ведения образовательной деятельности;

           -  сведения о свидетельстве  о государственной аккредитации;

           -  уровень и направленность реализации основных и дополнительных образовательных программ и сроки их освоения;

            -   перечень образовательных услуг и перечень платных дополнительных образовательных услуг, порядок их предоставления в соответствии с настоящим Уставом;

            -  стоимость платных дополнительных образовательных услуг и порядок расчетов;

            -  форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

            По  требованию потребителя Школа обязана предоставить также настоящий Устав, образцы договоров, государственные стандарты, основные и дополнительные образовательные программы по соответствующим специальностям           

и  направлениям, перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, предоставляемых при заключении договоров, а также иные сведения, относящиеся к договору.


Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Школа:

           -  создает условия для оказания данных услуг в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами (СанПиН);

-  соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

          -  обеспечивает кадровый состав педагогических работников и оформляет трудовые договоры с педагогическими работниками на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

-   составляет смету доходов и расходов на платные дополнительные образовательные услуги;

-   бухгалтерский учет исполнения смет доходов и расходов по внебюджетной деятельности осуществляется в разрезе источников финансирования;

-  издает приказ директора Школы об организации платных дополнительных образовательных услуг, в котором определяет порядок работы, ответственных лиц, кадровый состав педагогических работников;

-  оформляет договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг.


Доход от деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг используется Школой в соответствии с ее уставными целями.


Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

III. Права и обязанности участников образовательного процесса.


3.1. Обучающиеся Школы имеют право на:
  а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами; дополнительного образования (художественно - эстетического);

  б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам;

   в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

   г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

  д) участие в управлении Школы в формах, определенных Уставом Школы;

  е) уважение человеческого достоинства; 

  ж)  свободу совести и информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

  з)  охрану и укрепление здоровья;

  и)  проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиции.

3.2. Обучающиеся обязаны:
  а)  соблюдать Устав Школы; 

б)  добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Школы;

г)  уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

д) соблюдать Правила поведения обучающихся;

е) выполнять законные требования работников Школы.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.


Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируются Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

3.3.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
        а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования);

б)  защищать законные права и интересы детей;

в)  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

г) участвовать в управлении Школой, определенных Уставом Школы.

3.4. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) выполнять требования Устава и других локальных актов Школы в части, касающейся их прав и обязанностей;
б)  создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;

в) нести ответственность за воспитание своих детей;

г) участвовать в обеспечении общественного порядка при проведении массовых мероприятий;

д) знать о расходовании внесенных денежных средств.

         Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут быть закреплены  между ними и Школой договором, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.


3.5. Педагогические работники Школы имеют право:
а)  свободно выбирать и использовать  методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной  Школой, методы оценки  знаний обучающихся;

б)  повышать квалификацию;

в)  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

г) на удлиненный оплачиваемый отпуск, на льготное пенсионное обеспечение;

д)  на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Основанием для предоставления длительного отпуска без сохранения заработной платы педагогическому работнику Школы является письменной заявление педагогического работника, в котором он извещает директора Школы о намерении использовать свое право на длительный отпуск. Время предоставления длительного отпуска без сохранения заработной платы, связанного с определенными событиями и обстоятельствами, определяется временем наступления соответствующего события, обстоятельства. В других случаях время предоставления длительного отпуска без сохранения заработной платы, а также продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между директором Школы и  педагогическим работником. Предоставление длительного отпуска без сохранения заработной платы оформляется приказом директора Школы, в котором указывается причина, продолжительность, дата начала и окончания отпуска педагогического работника. 

 3.6. Работники  Школы обязаны соблюдать:

   а) Устав Школы;
   б) Правила внутреннего трудового распорядка;
   в) трудовой договор;
   г) должностную инструкцию
   д) в установленные сроки проходить периодические бесплатные (за счет средств  Учредителя) медицинские осмотры.
3.7. Работники Школы имеют право:
        а)  на участие в управлении Школой в порядке, определенном настоящим Уставом;

         б) на защиту профессиональной чести и достоинства;

          в) на обжалование приказов и распоряжений Директора Школы, заместителя Директора Школы в комиссии по трудовым спорам;

         в) пользоваться услугами библиотеки, столовой, медицинским кабинетом.


3.8. Запрещается:

а) применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

б) привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами;

в) принуждение обучающихся к вступлению в общественные, политические движения и партии; к участию  в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.9. Служебное расследование нарушений работниками Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику. 

Ход служебного расследования и принятия по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

IV. Управление  Школой.

4.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- создание, реорганизация и ликвидация Школы в порядке, установленном органами местного самоуправления;

- определение предмета и целей деятельности Школы;

- утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Школы;

- утверждение сметы доходов и расходов Школы;

- установление тарифной системы оплаты труда работников и порядка ее применения;

- назначение и увольнение директора Школы;

- обеспечение финансовой деятельности Школы в соответствии с законодательством;

- другие полномочия в соответствии с действующим законодательством.

        4.2. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом на основе единоначалия и самоуправления. 

         Формами самоуправления в Школе являются:

                 -  Педагогический Совет Школы;

                 -  Общее собрание трудового коллектива; 

                 -  Школьный  родительский Совет;

                 -  Совет старшеклассников;

                 - «Содружество» (актив школы II ступени);

                 -  Старостат.


4.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.


Педагогический Совет под председательством Директора Школы:

          - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

          - организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

         -  принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс; условном переводе в следующий класс; об оставлении на повторное обучение в том же классе или по согласованию с родителями (законными представителями) обуча-ющегося о переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

        -   принимает решение о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые заслуги в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

       -   обсуждает и принимает годовой учебный план Школы;

       -   утверждает программы  дополнительного образования.
         4.4.  Педагогический Совет Школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередное заседание Педагогического Совета проводится по требованию не менее 1/3 педагогических работников Школы.           Решение Педагогического Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее  2/3 третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Школы.

    Решение Педагогического Совета реализуется приказами Директора Школы.

    4.5.  Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Школы, родительский Совет Школы или не менее 1/3  работников Школы, а также в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Школы.

     Общее собрание трудового коллектива Школы  вправе принимать решение, если  на нем присутствует не менее половины работников. 

           По вопросу объявления забастовки Общее собрание Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3  от общего числа работников.

         Решение Общего собрания коллектива Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы.

         4.6.  Общее собрание трудового  коллектива Школы: 

          -  принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

          -  избирает представителей в комиссию по трудовым спорам Школы;

          -  утверждает Положение о доплатах и надбавках к заработной плате;

          -  принимает решение о забастовке;

          -  утверждает коллективные требования к работодателю.

          4.7. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный Учредителем. 

Директор действует  на основе  единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

4.8. Директор Школы без доверенности:

-  действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех организациях;

- заключает договоры, в  том числе  трудовые;

           -  выдает доверенности; 

- открывает в органах федерального казначейства лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

-  утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;
- устанавливает в пределах финансовых средств заработную плату работникам Школы, в том числе тарифные ставки и должностные оклады, надбавки и доплаты к должностным окладам в соответствии с правовыми актами Учредителя, регулирующими порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений; 

- утверждает Положение о материальном стимулировании работников Школы;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Школы с учетом мнения профсоюзного бюро;

           - издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции.

Совмещение должности Директора Школы с другими руководящими должностями внутри или вне Школы не допускается. Директору разрешается преподавательская, научная и иная творческая деятельность.

Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

     4.9. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, могут заключаться срочные трудовые договоры, отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.


Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующие 1,5 ставкам.


4.10. Общешкольный родительский Совет – выборный орган общественного объединения родителей (законных представителей) обучающихся, который создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении обучающихся, обеспечивая единство педагогических требований к ним.


4.11. Общешкольный родительский Совет формируется из представителей родителей от каждого  класса, избранных на родительских собраниях класса, сроком на 1 год.

          4.12. Общешкольный родительский Совет взаимодействует с Педагогическим Советом, администрацией Школы, один из членов Общешкольного родительского  Совета входит в состав Совета профилактики Школы.

          4.13. Совет профилактики создается для координации действий педагогов по поддержке учащихся «группы риска», формирования общепринятых норм поведения, предупреждения правонарушений и противоправных действий.

4.14. Состав Совета профилактики утверждается Педагогическим Советом Школы и состоит из председателя и членов Совета.

4.15. Заседания Совета профилактики проводятся 1 раз в месяц. 

4.16. Принятие решений возможно, когда присутствует более половины членов Совета профилактики.

4.17. К компетенции Общешкольного родительского Совета относятся разработка предложений по следующим направлениям:

            -  охрана прав и законных интересов обучающихся; 
- внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;

- охрана и укрепление здоровья обучающихся;

- организация досуга обучающихся;

- укрепление учебно-материальной части образовательного учреждения.
Решения Общешкольного родительского Совета носят рекомендательный характер, заседания проходят не реже 1 раза в четверть.

4.18. Совет старшеклассников – детский орган самоуправления, имеет следующие полномочия:

           - организует работу детского коллектива Школы;

           - принимает решение о проведении досуга обучающихся, познавательной и трудовой деятельности;

           - оказывает помощь в работе клубов;

           - привлекает обучающихся к занятиям в кружках, спортивных секциях;

           - является организатором и разработчиком школьных праздников.

В Совет старшеклассников входят по 2 представителя от каждого класса                (9-11 кл.).

Решение принимается 2/3 голосов, присутствующих на заседании Совета старшеклассников. 

4.19. Старостат – детский орган самоуправления, который решает вопросы дисциплины и порядка в Школе, бережного отношения к школьному имуществу, участия классов в подготовке Школы к новому учебному году.

В Старостат  входят старосты 5-11 классов. Время сборов – 1 раз в неделю. Решения принимаются 2/3 голосов от присутствующих на заседании.

V. Структура финансово-хозяйственной деятельности.

    5.1. Финансово-хозяйственная деятельность Школы направлена на реализацию целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

    5.2.    В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель в лице Комитета по управлению имуществом города Зеленогорска (далее – Комитет) в порядке, установленном законодательством РФ, закрепляет за Школой здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения.
      Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование.

      Имущество, закрепленное за Школой, является муниципальной собственностью. 

     Объекты, закрепленные за Школой, находятся в оперативном управлении Школы. Изъятие и (или) отчуждение объектов муниципальной собственности, закрепленных за Школой, осуществляется в соответствии с законодательством РФ.      

     5.3. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней муниципальной собственности.

      Контроль за деятельностью Школы в этой части осуществляется Комитетом.

      5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

      - собственные средства Учредителя;

      - бюджетные и внебюджетные средства;

      -  имущество, переданное Школе Учредителем в оперативное управление;

       - средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

       - добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

       - доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных

видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

             - другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

             5.5. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

             5.6. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, в порядке, определяемом законом.

             5.7. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия Комитета.

             5.8. Деятельность Школы финансируется в соответствии  с законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов, устанавливаемых органами государственной власти Красноярского края, определяемых в расчете на одного обучающегося.

             Органами местного самоуправления города Зеленогорска могут быть установлены нормативы финансирования Школы за счет средств местного бюджета.

              Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за  счет средств бюджета.

              5.9. Школа самостоятельно осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах имеющихся финансовых средств.

             5.10. Школа обязана предоставлять Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

5.11. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды              

предпринимательской деятельности Школы. 

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу.

Школа обязана вести отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

     5.12. Открытие Школой лицевых счетов в органах федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

    5.13.  Школа вправе в установленном порядке  осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

     5.14.  Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено законом.

     5.15. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. Бухгалтерский учет Школой ведется самостоятельно.

      5.16. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

       5.17. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной, по личному составу обучающихся и работников Школы.

VI. Локальные правовые акты Школы.

6.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

          6.1.1. Совет Школы:
· Декларацию прав обучающихся;

· Правила поведения обучающихся;

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся.

           6.1.2. Директор Школы:

· Положения о структурных подразделениях Школы;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического Совета Школы);
· Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам (по рекомендации Педагогического Совета Школы);
-    Положение о Совете профилактики;

· Положение об олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях;

· Положение о школьном психолого-педагогическом консилиуме;

· Положение о школьных методических объединениях учителей;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение о группах продленного дня;

· Положение о Педагогическом Совете Школы;

· Положение об Общешкольном родительском Совете;

· Положение о Совете старшеклассников;

· Положение о Старостате;

· Правила пребывания на территории Школы лиц, не являющихся участниками образовательного процесса;
· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Штатное расписание;
· График отпусков;

· Положение об оплате труда и премировании работников;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных мест и учебных кабинетов;

· Должностные инструкции;

· Приказы и распоряжения.

VII.  Заключительные положения.

              7.1.  Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители), обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом. 

              7.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются общим Собранием коллектива Школы,  утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

              7.3.  Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством РФ. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается Учредителем.

              7.4.  Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств  перед Школой  или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

 При реорганизации Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

            7.5.  Ликвидация Школы может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей  лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

           7.6. При реорганизации  или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

            7.7.  При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школой, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются  на цели развития образования в городе (городском округе) Зеленогорске.

           При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся, работников и другие) 

в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

Принят Общим собранием

трудового коллектива

протокол от 05 сентября 2005 г. № 1

А.Моргунов








